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Confiamos nas pessoas e no seu talento transformado em competência. Sabemos 
que melhores pessoas fazem melhores equipas.
Acreditamos que, em equipa, pessoas comuns são capazes de feitos                                                                  
extraordinários. Com dedicação, entreajuda e organização tudo é possível!                                 
Proporcionamos uma experiência agregadora em que ninguém fica para trás, em 
que todos são importantes.

As melhores equipas são as que melhor treinam. Vamos treinar? 

Em equipa, somos capazes de feitos extraordinários!
FORMAR    DESENVOLVER    PREPARAR
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MétodoMétodo

Somos 										        
                      Método

Missão

Visão

Valores

o nosso compromisso

Formar, desenvolver e preparar pessoas e equipas.
Potenciar empresas e negócios. Melhorar                                         
processos e desempenhos. Transformar objetivos 
em resultados.

a nossa essência

A nossa Visão é ser uma referência no                                                                            
desenvolvimento de pessoas e equipas,                                                                                               
sendo reconhecidos pelos nossos parceiros como               
especialistas em soluções personalizadas e que geram 
resultados. ​

Qualidade
Primamos pela competência dos nossos                                                     
dinamizadores, pela sua capacidade de intervenção 
e pelo profissionalismo na hora de entregar o que os 
nossos parceiros merecem: o melhor.

Disponibilidade
Estamos sempre disponíveis e por perto: temos 
parceiros, não clientes.

Personalização
Oferecemos soluções e formatos ajustados às                  
necessidades e expectativas de cada Organização, 
implementando projetos únicos e exclusivos para 
cada desafio.



Aprender 
mais para 

fazer melhor

Cada vez mais a Formação Profissional assume um papel diferenciador naquilo 
que os colaboradores valorizam numa entidade empregadora: a oportunidade de             
crescer profissionalmente, de continuarem a aprender, a treinar ou atualizar 
competências para um mercado de trabalho cada vez mais exigente.

Na área do Desenvolvimento Pessoal isto é ainda mais importante, uma vez que 
segundo o World Economic Forum, a maioria das competências necessárias no                      
mercado de trabalho nos próximos anos são soft skills como as que abordamos 
nos nossos programas.

Por tudo isto, criamos o conceito 
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Contínua Equilibrada Customizada

FormaçãoFormação

Atendimento ao Público

Comunicação Eficaz

Eficácia e Organização Pessoal

Gestão de Conflitos

Inteligência Emocional e Gestão de Stress

Liderança e Gestão de Equipas

Motivação e Orientação para Objetivos

Produtividade e Gestão de Tempo

Relacionamento Interpessoal

Trabalho em Equipa

Temas

Follow-upAtiva
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Programas de 
Team Building

Team BuildingTeam Building

É por isso que o Team Building é tão importante: aproxima as pessoas, reforça os 
laços, transmite uma ideia agregadora e orienta todos para o objetivo coletivo.

Nos nossos programas de Team Building todos podem participar e mais importante 
que a idade ou a disponibilidade física, é a atitude e capacidade de colaboração, que 
farão a diferença! 

O que muita gente não sabe é que as melhores equipas se constroem, não nascem 
feitas. 

Para que o Team Building da sua Organização seja um sucesso, pode optar por um 
dos nossos formatos, altamente personalizáveis à realidade corporativa da sua                   
empresa, ou pedir um programa criado especialmente para o efeito desenvolvido 
pelos nossos especialistas.

As melhores equipas constroem-se e têm melhores resultados



Palestras e
Workshops

É sempre importante partilhar resultados, fazer um balanço, alinhar estratégias, 
apresentar os novos objetivos ou reforçar a motivação de todos para os desafios 
que enfrentam.

Muitas vezes as empresas marcam um Kick-off, um Encontro de Quadros ou uma 
Reunião Anual… mas faltam novas ideias. Se o seu evento tem uma mensagem para 
passar, temos a Palestra ideal a integrar no seu encontro, com temas inovadores e 
oradores que são uma lufada de ar fresco.

Se a sua equipa precisa de passar à ação, podemos tornar a sessão num 
Workshop mais prático, orientado para desafios do dia-a-dia e de onde saem com                                                         
ferramentas simples e úteis, adaptadas à vossa realidade e integrando a linguagem 
da Organização.

Alguns dos temas que podemos adaptar ao seu evento:

A Atitude que Faz a Diferença

Alto Rendimento Corporativo

De Bom a Excelente

Equipas + Positivas

Liderança que dá Resultados

Menos desculpas, mais competências

Consultoria e Coaching
A melhoria contínua do desempenho requer pontualmente um olhar externo que   
permita contributos interessantes e focados nos resultados de uma pessoa, equipa 
ou Organização.

Muitas vezes um negócio tem tudo para dar certo mas… parece que dá tudo errado. 
Ou há um problema para resolver, mas… ainda não se descobriu como. Ou então, 
simplesmente, é preciso perceber o que pode ser melhorado e começar a trabalhar 
nisso.​

É isto mesmo que fazemos: ajudamos a diagnosticar problemas e a                                                                             
identificar oportunidades, propondo soluções de implementação possíveis de tornar 
os objetivos iniciais em resultados concretos.

Temos especialistas em projetos de:

Análise de Clima Organizacional

Análise SWOT

Assessment Individual e Coletivo

Avaliação de Desempenho

Diagnóstico de Necessidades de Formação

Executive Coaching​

Feedback 360º

Perfis Comportamentais com PDA International ®
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Pedro Silva - Fundador e Diretor-Geral da Método, é                                 
especialista em Desenvolvimento Pessoal, Formação e Team 
Building. Já trabalhou com mais de 175 empresas, tendo já 
impactado mais de 20 000 pessoas em mais de 10 500 horas.

A nossa  Equipa

Fábio Melo - Sócio e Diretor de Operações da Método,                                
Formador certificado pelo IEFP. Coordena diretamente a                         
dinamização de atividades indoor ou outdoor, em programas 
de Formação, Team Buildings e Workshops.

Cátia Costa – Coordenadora de Gestão de Projetos da                             
Método, é Mestre em Psicologia pela FPCEUP e gestora 
de formação, com especialização nas áreas da Intervenção                               
Psicológica, Educação e Desenvolvimento Humano. ​

Bruna Marques - Gestora de Parcerias da Método, é Mes-
tre em Psicologia e especializada em observação, avaliação e                                   
intervenção psicológica. Profissional do comportamento                                                                                                          
humano, é ainda formadora certificada pelo IEFP.​

Francisco Campos - Marketing e Comunicação, licenciado 
em Ciências da Comunicação pelo ISMAI, é responsável pela                
estratégia de comunicação e marketing, divulgação e produção 
de conteúdos para as plataformas sociais da Método. ​

Equipa de MonitoresEquipa de Monitores - Devidamente treinados, 
com fortes competências de comunicação e         
gestão de equipas, criam um ambiente positivo  e                                                                                                       
agregador para que todos os participantes                             
possam  superar desafios e divertirem-se.​
​
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